
社團法人台北市基督教教會聯合會 乘風少年學園  徵才資訊 

★機構名稱：乘風少年學園-汐止少年福利服務中心  
★電話：(02)2695-6543  
★上班地址：新北市汐止區中興路 250 號 3 樓 
★聯絡人 Email：徐主任 wb01@flyingyouth.org.tw 
★提供職位：社工員(正職) 
★工作內容： 

1.個案輔導：個別輔導社區內 12-19 歲少年及其家庭。 

2.外展服務：主動出擊至街頭輸送服務，並發掘潛在個案，提供預防性輔導。 

3.團體工作：辦理各式符合少年需求之團體，如：校外多元團體、興趣團體、家長團體等。 

4.社區工作：結合社區友善資源及樹屋開館值班，提供社區少年即時性、可近性服務。 

5.方案活動：辦理符合少年需求之方案活動，如：籃球比賽、溯溪、漆彈…等。 

6.諮詢與資源連結。 

7.行政工作。 

★待遇：月薪 35913     

★福利： 

【學歷、證照加給】：社工師證照加給、社會工作研究所碩士學歷加給 

【教育訓練】：提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程 

【身心健康】：1.重視員工身心健康，提供健檢補助；邀請諮商師或職涯師關懷員工心理健康 

             2.舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日 

【保險規劃】：依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃 

             團體保險，以增加員工整體保障。 

【颱風假】：颱風有薪假 16 小時 

【租屋津貼】：居住於北北基外縣市地區者提供租屋津貼兩千元 

★人事經費來源：新北市政府社會局 

★專業背景：具社工師考試資格、社會工作系所相關畢業 

★雇用條件： 

    1.上班時段：採雙週排班制、彈性工時，休假符合勞基法休假規定  

    2.科系限制：社會工作系所畢業 
    3.願意成為少年生命中的重要他人，能主動與青少年建立關係。 

    4.主動積極、認真負責、可團隊工作、勇於接受挑戰，不自我設限。 
    5.能激發創意並實踐在工作中。 
    6.認同本會乘風少年學園服務宗旨。 

 

*意者請將履歴、自傳、及其他相關資料，Email 至聯絡人信箱，本會通過書面初審，將電話通 
 知安排面試! 
 

汐少，是一群由社工與少年共同譜寫夢想的樹屋；你對少年有負擔嗎?你願意帶領少年一同
乘風而起、破浪前行嗎?我們是一個互相扶持、彼此看顧的團隊，邀請您一同加入，成為美麗的
發光體，點燃少年生命的希望。 

mailto:%E5%BE%90%E4%B8%BB%E4%BB%BBwb01@flyingyouth.org.tw


★機構名稱：乘風少年學園-南港信義區少年服務中心  
★電話：(02)2346-8070 分機 207  
★上班地址：台北市信義區信義路六段 12 巷 21 號 1 樓 
★聯絡人 Email：呂主任 nxyc207.lu@flyingyouth.org.tw  
★工作區域：北區 
★提供職位：社工員(正職) 
★工作內容： 
1.個案輔導：個別輔導社區內 10-20 歲少年及其家庭。  
2.外展服務：主動出擊至街頭輸送服務，並發掘潛在個案，提供預防性輔導。 
3.團體工作：辦理各式符合少年需求之團體，如：校外多元團體、興趣團體等。 
4.社區工作：結合社區友善資源辦理社區據點，提供社區少年即時性、可近性服務。 
5.方案活動：辦理符合少年需求之方案活動，如：籃球比賽、溯溪、漆彈…等。 
6.諮詢與資源連結。 
★待遇：月薪 35913     

★福利： 

【學歷、證照加給】：社工師證照加給、社會工作研究所碩士學歷加給 

【教育訓練】：提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程 

【身心健康】：1.重視員工身心健康，提供在職員工健檢補助 

             2.舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日 

【保險規劃】：依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃 

             團體保險，以增加員工整體保障。 

【颱風假】：颱風有薪假 16 小時 

★人事經費來源：北市政府社會局 

★專業背景：具社工師考試資格、社會工作系所相關畢業 

★雇用條件： 

    1.上班時段：採雙週排班制、彈性工時，休假符合勞基法休假規定。  

    2.科系限制：社會工作系所相關畢業。 
    3.願意成為少年生命中的重要他人，能主動與青少年建立關係。 

    4.主動積極、認真負責、可團隊工作、勇於接受挑戰，不自我設限。 
    5.能激發創意並實踐在工作中。 
    6.認同本會乘風少年學園服務宗旨。 

7.具備機車駕照尤佳。 

 

*意者請將履歴、自傳、及其他相關資料，Email 至聯絡人信箱，本會通過書面初審，將電話通 
 知安排面試! 
 

    南港信義區少年服務中心是個移動式的城堡，周遊在南港信義區，每個停留都是少年的小

窩，彼此分享、生活，共度生命重要時刻；你愛少年嗎?你有一顆熱血的心嗎?歡迎加入我們強

大的團隊，一起翱翔拯救少年的靈魂吧! 
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★機構名稱：乘風少年學園-少年保護業務：臺北市施用毒品或其他有害身心健康物質個案訪視 

            與輔導處遇服務 

★電話：(02) 2537-1660  

★上班地址：台北市中山區錦州街 
★聯絡人 Email：吳主任 tpyp.dir@flyingyouth.org.tw   
★工作區域：北區 
★提供職位：社工員(正職)，亦開放心理系、諮商系、教育及犯罪防治等相關科系人員。 
★工作內容： 

1. 針對臺北市施用毒品兒少保護案件之通報案件進行調查，評估是否需開案進行中長期

輔導。 

2. 施用毒品兒少個案輔導會談與家庭工作。 

3. 多元與個別化處遇（資源連結、重大節日慶祝等）。 

4. 不定期團體工作（海釣體驗、獵人營等）。 

5. 行政庶務：核銷、年度計畫與成果報告撰寫。 

6. 兒少性剝削業務協助。 

7. 其他主管交辦事項。 

★團隊理念與工作環境： 

1.本會服務施用毒品兒少及其家庭採「減害觀點」、「人本觀點」、「系統觀點」，定期培訓督

導員工增加專業知能，實踐本會療癒與輔導脆弱兒少生命的目的，並陪伴兒少及其家庭

「多走一里路」以逐步適應社會環境。 

2.本會具有接納、多元友善的工作環境，並創造同儕支持與互助之團隊氛圍，使員工在服務

而及其家庭時，能感受到團隊的支持力，進而提升復原力及專業成長。 

3.本會經常邀請員工一起創意發想及行動服務施用毒品兒少及其家庭之處遇，具有多元彈性

之策略，以回應服務對象需求。 

★待遇：月薪：35913~ 40,000 元(依學經歷加給) 

★福利： 

【學歷、證照加給】：社工師證照加給、社會工作研究所碩士學歷加給 

【教育訓練】：提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程；亦 

             會安排員工自我照顧課程。 

【身心健康】：1.重視員工身心健康，提供在職員工健檢補助 

             2.舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日 

【保險規劃】：依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃 

             團體保險，以增加員工整體保障。 

【颱風假】：颱風有薪假 16 小時 

★人事經費來源：臺北市政府社會局 

★專業背景：心理系、諮商系、教育及犯罪防治等相關科系，非社工相關科系，但已考取社工 
            師執照者亦可。 
★雇用條件： 

1.上班時段：採雙週排班制、彈性工時，休假符合勞基法休假規定  

2.認同機構「多走一里路」、「以生命影響生命」理念，願意跟隨機構的目標付諸行動。  

3.具備獨立作業與團隊協調溝通能力。  

4.對保護性兒少工作有興趣，自我調適與情緒管理能力佳，具備同理心、耐心與正向觀點。  

5.具備輔導毒品少年及其家庭之專業能力與經驗尤佳 

*意者請將履歴、自傳、及其他相關資料，Email 至聯絡人信箱，本會通過書面初審，將電話通知安排面試! 

邀請對青少年輔導工作有興趣，具接納、關懷、耐心與正向觀點的你/妳，加入台北少保組溫暖
且具激發性的團隊，一同陪伴青少年及其家庭度過生命中的危機時刻。 
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★機構名稱：乘風少年學園-少年保護業務：臺北市兒少性剝削防制業務 

★電話：(02) 2537-1660  

★上班地址：台北市中山區錦州街 
★聯絡人 Email：吳主任 tpyp.dir@flyingyouth.org.tw   
★提供職位：社工員(正職) ，亦開放心理系、諮商系、教育及犯罪防治等相關科系人員。 

★工作內容： 

1.臺北市性剝削兒少保護案件之調查與評估：針對通報兒少性剝削之個案及其主要照顧者進

行訪視會談，以評估個案後續轉銜之服務處遇（屬短期服務模式）。 

2.臺北市兒少性剝削宣導業務：如校園宣導、網路宣導、展覽等活動規劃與進行。 

3.臺北市性剝削兒少、無依兒少、法院責付兒少等陪同偵訊業務，包含晚上輪值與出勤。 

4.行政庶務：核銷、年度計畫與成果報告撰寫。 

5.主管交辦事項。 

★團隊理念與工作環境： 

1.服務遭受性剝削兒少及其家庭採「減害觀點」、「人本觀點」、「系統觀點」，定期培訓及督導

員工增加專業知能，實踐本會療癒與輔導脆弱兒少生命的目的，守護兒少遭受性剝削及有

自我保護及身體自主權之概念。 

2.具有接納、多元友善的工作環境，並創造同儕支持與互助之團隊氛圍，使員工在服務而及

其家庭時，能感受到團隊的支持力，進而提升復原力及專業成長。 

3.經常邀請員工一起創意發想及行動服務性剝削兒少之處遇，具有多元彈性之策略，以回應

服務對象需求。 

★待遇：月薪：35913~ 40,000 元(依學經歷加給) 

★福利： 

【學歷、證照加給】：社工師證照加給費、社會工作研究所碩士學歷加給 

【教育訓練】：提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程，亦 

             會安排員工自我照顧課程。 

【身心健康】：1.重視員工身心健康，提供在職員工健檢補助 

             2.舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日 

【保險規劃】：依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃 

             團體保險，以增加員工整體保障。 

【颱風假】：颱風有薪假 16 小時 

★人事經費來源：臺北市政府社會局 

★專業背景：心理系、諮商系、教育及犯罪防治等相關科系，非社工相關科系，但已考取社工 

            師執照者亦可。 

★雇用條件： 

1.上班時段：採雙週排班制、彈性工時，休假符合勞基法休假規定  

2.認同機構「多走一里路」、「以生命影響生命」理念，願意跟隨機構的目標付諸行動。  

3.具備獨立作業與團隊協調溝通能力。  

4.對保護性兒少工作有興趣，自我調適與情緒管理能力佳，具備同理心、耐心與正向觀點。  

5.具備輔導毒品少年及其家庭之專業能力與經驗尤佳 

*意者請將履歴、自傳、及其他相關資料，Email 至聯絡人信箱，本會通過書面初審，將電話通知安排面試! 

邀請對青少年輔導工作有興趣，具接納、關懷、耐心與正向觀點的你/妳，加入台北少保組溫暖
且具激發性的團隊，一同陪伴青少年及其家庭度過生命中的危機時刻；想更認識我們請洽 
https://fb.watch/4pc2I7Bxzx/
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★機構名稱：乘風少年學園-台北、新北市兒少代表培力方案 
★電話：(02) 2652-1002 分機 313 

★上班地址：台北市南港區忠孝東路六段 465 號 B1 
★聯絡人 Email：吳督導 CRC-Awu@flyingyouth.org.tw    
★提供職位：培力專員 (正職) 

★工作內容： 

    本方案為新北市及臺北市兒童及少年諮詢代表培力方案，且該職務包括獨立與團體作業，

包括：由培力專員辦理多元培力活動及課程，並協助兒少諮詢代表在透過議題討論、蒐集兒少

意見、並付諸具體行動，與政府共同參與打造兒少心目中理想的城市。 
可至 http://bit.ly/北市兒少代表、 http://bit.ly/新北兒少代表 、http://bit.ly/介紹短片，了解方案

內涵。 
培力專員工作項目如下： 
1. 培力與教育訓練  
   (1)培力青少年參與政策機制，回應政策為自己及兒少族群的權利發聲  
   (2)籌辦研討會、論壇、工作坊，建構對話與溝通平台，提升青少年與利害 關係人相關知能  
2. 行政工作：計畫書、成果書、核銷、活動及會議紀錄及其他行政支援  
3. 母機構相關活動 

★待遇：月薪：33000~ 35,000 元(依學經歷加給) 

★福利： 

【教育訓練】：提供在職訓練、派外訓練、外督/團督/個督；並鼓勵員工參與外部訓練課程 

【身心健康】：1.重視員工身心健康，提供在職員工健檢補助 

             2.舉辦員工關係支持性團體，例：退修會、創意日 

【保險規劃】：依法為每位員工投保勞工保險、全民健康保險及每月定期提繳退休金外，更規劃 

             團體保險，以增加員工整體保障。 

【颱風假】：颱風有薪假 16 小時 

★人事經費來源：北市政府社會局 

★專業背景：具國內外大學以上學歷者，兒童及少年福利、社會工作、心理、輔導、教育、特

殊教育、犯罪防治、社會福利、性別相關學院、系所、學位學程畢業者佳，具備

專業培力資歷者優先任用。 

★雇用條件： 

1.上班時段：彈性工時、排班制，因方案執行需求，多為平日晚上、週六與週日。  

2.保持心胸開放，發掘兒少價值、共同成長者。  

3.獨立作業與團隊協調能力。 

4.挑戰，不自我設限。 

5.發創意並實踐在工作中。 

 

*意者請將履歴、自傳、及其他相關資料，Email 至聯絡人信箱，本會通過書面初審，將電話通知安排面試! 

 

我們需要你一起來培育有意願在社會發聲或投入社會議題的兒少，讓他們勇於說出自己的意
見，並協助兒少與政府溝通，提升整體兒少權益。 
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