
類別編號 023

用人機關 臺北市政府衛生局

職稱 約聘個案管理督導

需求人數 正取:1 名 ; 備取:1 名

一、 強化社會安全網第二期計畫之藥癮個案管理。 二、 個管督導工
作。 三、 毒品危害防治工作規劃與執行。 四、 其他臨時交辦事項。

工作內容

一、 強化社會安全網第二期計畫之藥癮個案管理。
二、 個管督導工作。
三、 毒品危害防治工作規劃與執行。
四、 其他臨時交辦事項。

具藥癮（毒品）個案直接服務工作經驗滿2年以上，且符合下列任一條
件： 1、教育部認可之國內外心理、諮商輔導、社會工作、護理、犯罪
防治、公共衛生相關學系碩士以上學歷。 2、領有護理師、心理師或社
會工作師證書。 於強化社會安全網第二期計畫(110-114年)核定前已任
職為藥癮（毒品）個案管理督導者，其科系不受上開限制。 具藥癮（毒
品）個案直接服務工作經驗滿4年以上，且符合下列任一條件： 1、教育
部認可之國內外心理、諮商輔導、社會工作、護理、犯罪防治、公共衛
生相關學系學士學歷。 2、符合專門職業及技術人員高等考試社會工作
師考試規則第五條應考資格規定。 於強化社會安全網第二期計畫(110-
114年)核定前已任職為藥癮（毒品）個案管理督導者，其科系不受上開
限制。

資格條件

具藥癮（毒品）個案直接服務工作經驗滿2年以上，且符合下列任一條
件：
1、教育部認可之國內外心理、諮商輔導、社會工作、護理、犯罪防治、
公共衛生相關學系碩士以上學歷。
2、領有護理師、心理師或社會工作師證書。
於強化社會安全網第二期計畫(110-114年)核定前已任職為藥癮（毒品）
個案管理督導者，其科系不受上開限制。

具藥癮（毒品）個案直接服務工作經驗滿4年以上，且符合下列任一條
件：
1、教育部認可之國內外心理、諮商輔導、社會工作、護理、犯罪防治、
公共衛生相關學系學士學歷。
2、符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考試規則第五條應考資
格規定。
於強化社會安全網第二期計畫(110-114年)核定前已任職為藥癮（毒品）
個案管理督導者，其科系不受上開限制。

聯絡人 : 劉筱雯 電話 : (02)2370-3739#1713聯絡人 聯絡人 : 劉筱雯   電話 : (02)2370-3739#1713

※檢附文件前，請務必詳閱簡章【二、報名】及【三、甄試】之各
項規定
1.身分證正反面。
2.求職登記表。（倘須就業服務處協助推介就業則於網路報名時併
同填寫，無則免填）
3.學歷證明文件。國內學歷請檢附中文畢業證書；如係國外學歷須
加附經翻譯且認證（本國駐外單位、公證等）之中文譯本；國外學
歷並須依教育部訂頒之「大學辦理國外學歷採認辦法」，經我國駐
外單位驗（認）證；持大陸學歷者，須依「大陸地區學歷採認辦
法」通過學歷甄試或經採認。
4.與資格條件相符之工作經驗證明文件。 5.國內護理師、心理師或
社會工作師證書或符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考
試規則第5條應考資格之學分證明、成績單或專門職業及技術人員高
等考試社會工作師考試准考證等相關資料。

報名應繳證件

※檢附文件前，請務必詳閱簡章【二、報名】及【三、甄試】之各
項規定
1.身分證正反面。
2.求職登記表。（倘須就業服務處協助推介就業則於網路報名時併
同填寫，無則免填）
3.學歷證明文件。國內學歷請檢附中文畢業證書；如係國外學歷須
加附經翻譯且認證（本國駐外單位、公證等）之中文譯本；國外學
歷並須依教育部訂頒之「大學辦理國外學歷採認辦法」，經我國駐
外單位驗（認）證；持大陸學歷者，須依「大陸地區學歷採認辦
法」通過學歷甄試或經採認。
4.與資格條件相符之工作經驗證明文件。 5.國內護理師、心理師或
社會工作師證書或符合專門職業及技術人員高等考試社會工作師考
試規則第5條應考資格之學分證明、成績單或專門職業及技術人員高
等考試社會工作師考試准考證等相關資料。

考試方式 口試

<font color='WHITE'>新臺幣49,673 元 ~68,156 元
新進人員須自計畫所訂最低薪點起支，並依考核規定晉級。</font>
待遇/每月

新臺幣49,673 元 ~68,156 元
新進人員須自計畫所訂最低薪點起支，並依考核規定晉級。

1.自實際到職日至114年12月31日止，並自實際到職日起依本局約聘(僱)
人員考核要點試用3個月，試用考核成績不滿70分者，予以解聘(僱)；
115年度依聘僱計畫及成績考核一年一聘僱。 2.本聘用計畫經費係由衛
生福利部專款補助，如遇補助經費刪減、中止或聘用原因消失，應檢討
減聘或無條件解聘，並不得以任何理由要求留用或救助。

聘僱期間

1.自實際到職日至114年12月31日止，並自實際到職日起依本局約聘(僱)
人員考核要點試用3個月，試用考核成績不滿70分者，予以解聘(僱)；
115年度依聘僱計畫及成績考核一年一聘僱。
2.本聘用計畫經費係由衛生福利部專款補助，如遇補助經費刪減、中止
或聘用原因消失，應檢討減聘或無條件解聘，並不得以任何理由要求留
用或救助。
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1.本職缺錄取人員應無公務人員任用法第26條、28條之情事，並不得違
反公務員服務法兼職等相關規定。 2.具身障手冊(證明)或原住民身分者
佳。 3.本職缺係臺北市政府衛生局派駐臺北市立聯合醫院昆明防治中
心。 4.每月另有風險工作費新臺幣700元。 5.新進人員須自計畫所訂最
低薪點起支，並依考核規定晉級。

備註

1.本職缺錄取人員應無公務人員任用法第26條、28條之情事，並不得違
反公務員服務法兼職等相關規定。
2.具身障手冊(證明)或原住民身分者佳。
3.本職缺係臺北市政府衛生局派駐臺北市立聯合醫院昆明防治中心。
4.每月另有風險工作費新臺幣700元。
5.新進人員須自計畫所訂最低薪點起支，並依考核規定晉級。

https://health.gov.taipei/網址 https://health.gov.taipei/
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